Aiutiamo le aziende
a migliorare

Lavoriamo con le

Ottimizziamo la gestione
dei aziendali

Accompagniamo nel miglioramento
delle




Noi per
le persone

[l cambiamento nelle organizzazioni nasce
dal cambiamento individuale.

Lavoriamo con le persone per supportarne la
crescita, il miglioramento e la consapevolezza
di essere il vero motore del raggiungimento
deirisultati.

Partendo da passioni, competenze e aftti-
tudini dei singoli, facilitiamo il cambiamento
organizzativo.

Lo scenario attuale richiede alle persone
di tenersi aggiornate e alle Direzioni HR di
investire sulla professionalita e sul sapere
dei propri collaboratori.

o1,
Individual training
su temi specifici

02,
Processi di coaching
e sviluppo individuale

03.
Bilanci delle competenze

04.
Progetti formativi manageriali,
comportamentali e di sales
managementper gruppi

e aziende

05.
Corsi o percorsi di
formazione tailor made

06.
Talent management:
analisi e individuazione
del Potenziale

07.
Progetti di team building

08.
Progetti di benessere
psicologico in azienda



Noi per
i processi
o1.
Progetti di consulenza
e sviluppo organizzativo
| processi sono le tessere di un puzzle che 02.
disegnano il business dell’azienda, i mattoni Progetti di Assessment
per la costruzione della performance. e Development Center
Ci affianchiamo alle aziende per ridisegnare 03.
e reinventare i processi, ripensando insieme Progetti di
ilmodo in cui vengono costruiti e applicati. Change Management

04.
Progetti di
Analisi Organizzativa

05.
Progetti di Team Working

Cosa facciamo



Noi per
le performance

Il nostro approccio e fortemente orientato al
risultato.

Ci affianchiamo all'imprenditore o al manager
per trovare insieme le soluzioni piu efficaci
al raggiungimento degli obiettivi in un’ottica
di partnership a medio/lungo termine.

Siamo convinti che il capitale umano sia il
fattore determinante per assicurare alle
aziende il raggiungimento e il consolida-
mento dei migliori risultati.

o1,
Affiancamento nel processo
di Performance Management

02.
Definizione e misurazione
di KPI aziendali

03.
Valorizzazione del potenziale
per lo sviluppo professionale

04.
Consulenza interna

alle aziende

(Temporary Management)



Metodi e
strumenti

Lavoriamo proponendo
, creativi e su misura per il

cliente.
Parallelamente ai percorsi formativi tradi-
zionali in presenza, abbiamo sviluppato
una forte competenza nella

, riprogettando strumenti e
contenuti per essere erogati attraverso le
principali piattaforme disponibili.
Inoltre, siamo in primo luogo formatori di noi
stessi: ¢ci teniamo costantemente aggiornati
riguardo le novita del mondo della formazi-
one e della consulenza.

Siamo certificati per il metodo

Success
Insights

Success Insight® e un approccio a 360°
che permette di mappare alcune aree di
competenza, come comportamenti e forze
motivazionali, in maniera sinerqgica, cosi da
valorizzare ogni risorsa e ottenere il massimo
successo.

E una metodologia che si offre come stru-
mento per definire percorsi di scoperta,
analisi e valorizzazione del talento umano,
selezione del personale, assessment, forma-
zione, coaching, consulenza e sviluppo.

www.ttisuccessinsights.it


http://www.ttisuccessinsights.it

Noi e il

nostro network

Abbiamo fondato ReinventaHR per mettere le
nostre competenze e la nostra esperienza al
servizio di manager e imprenditori.

Nellarealizzazione dei nostri progetti ci avva-
liamo della collaborazione di professionisti della
Consulenza e della Formazione.

Luca Pollastrini

Owner & Sernior Consultant

Gaia Pollastrini

Co-owner & Consultant

Ho maturato esperienza nelllambito delle
Risorse Umane Aziendaliin Auchan Italia, fino
a ricoprire il ruolo di responsabile del Centro
di Formazione (IFE).

Dal 2007 mi occupo di Consulenza e Sviluppo
Organizzativo per le Imprese, con una forte
specializzazione in Formazione Comporta-
mentale e Manageriale.

Nel 201 ho fondato il network ReinventaHR
mettendo la mia esperienza al servizio delle
aziende.

Attualmente ricopro anche il ruolo di Tem-
porary Change Management Coach per
un’azienda leader del mercato dellaloyaltyin
Italia.

Psicologa presso I'OPL, misonorecentemente
occupata di progetti relativi all'implemen-
tazione di Sistemi di Valutazione della
Performance, oltre che di processi di Assess-
ment & Talent Development.

Ho maturato brevi esperienze in azienda
nell’lambito del Marketing e delle Risorse
Umane.

Dal 2016 faccio parte di Reinventa, collabo-
rando attivamente allo sviluppo dei progetti.



Contatti

Via Nicola Piccinni 21, Milano
09088970968
info@reinventahr.it

+39 3396831223
www.reinventahr.it

linkedin.com/ReinventaHR


http://linkedin.com/ReinventaHR
http://www.reinventahr.it




